DESAFIOS DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE NA IMPLANTAGAO DE UM GRANDE
CENTRO DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO POR IMAGEM

INTRODUGCAO: O Nucleo de Educacio Permanente (NEP) é uma estratégia de formacdo e
capacitacdao dos trabalhadores da saude, que visa integrar o ensino e o servi¢co, promover a
reflexdo critica sobre a pratica e estimular a transformacao das realidades locais. O NEP buscou
primeiramente realizar o levantamento das necessidades de treinamento para desenvolver o
conhecimento e chegar a um padrdo de qualidade. OBJETIVO: Compartilhar a experiéncia da
implantacdao do Nucleo de Educacdo Permanente concomitantemente a inauguracdao de um
grande Centro de Diagndstico e Tratamento por Imagem (CDTI). MATERIAL E METODO: O estudo
consiste em um relato de experiéncia em um Centro (CDTI) inaugurado em 06 de fevereiro de
2023. Este relato contempla as atividades de educacado através do NEP. A partir da inauguracao,
foi estabelecido um padrdo de 1:30h de treinamento por colaborador/més. Foram realizadas
reunides periddicas com os gestores para elaborar propostas educativas diante dos
procedimentos que seriam executados na rotina inicial da Unidade. No momento presente o NEP
esta envolvido em buscar no mercado, op¢Ges disponiveis de ferramentas de Ensino a Distancia
para ampliar a capilaridade e velocidade na disseminacdo dos conteudos necessarios ao
atendimento integral a saide. RESULTADO E DISCUSSAO: Entre os Treinamentos realizados em
2023 temos: Suporte Basico de Vida, Parada Cardiorrespiratdria (PCR), Protecdo Radioldgica,
Seguranga em Ressonancia Magnética, Rea¢Oes Adversas ao Meio de Contraste, Identificacdo do
Paciente, Comunicacdo Efetiva, Higienizacdo das Maos, Seguranca na Prescricao e Administracdo
de Medicamentos, Procedimento Seguro e Prevencdo de Quedas e Biosseguranca. Os desafios
para implantar o NEP sdo diversos e envolvem aspectos pedagdgicos, gerenciais e culturais.
Segundo a literatura, alguns dos principais desafios sdo: Garantir a discussdo coletiva dos
problemas de saude e das necessidades educativas dos profissionais, considerando a realidade
local e o contexto do trabalho, dificuldade de conciliar a rotina de trabalho intensa com a agenda
de encontros formativos. CONCLUSAO: Dentre os desafios encontrados, destaca-se a
considerdavel dificuldade para afastar os profissionais de suas rotinas para o investimento na sua
educacgado profissional. N3o resta duvida que o engajamento e parceria dos Gestores sera o fator
decisivo para o sucesso de uma area de Educacdo Permanente. PALAVRAS-CHAVE: Educagao
Permanente; Diagndstico por imagem
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Quadro 2. Treinamentos realizados e carga hordria total de fevereiro a dezembro de 2023
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1 26 39 40 i1 0 58 42 3 52 438

Treinamentos realizados 2

Carga Horaria total 53:30:00 499:50:00 180:30:00 B95:10:00 22420000 821:30:00 1468:00:00 883:30:00 105L:00:00 B2B:40:00 65300:00  9576:40:00
Quadro 3. Capacitacdo e desenvolvimento homem/hora fevereiro a dezembro de 2023
Més Fevereiro| Marco | Abril | Maio | junho | julho | Agosto |Setembro| Qutubro | Novembro| Dezembro
ColsboradoresatNosno | o, | 407 | o7 | 368 | 36 | 408 | a4 | a3z | 4w | a9 | am
periodo
Horas de Treinamento no
periodo 53:30:00 | 499:50:00 | 180:30:00 | 895:10:00 | 2242:00:00 | B21:30:00 | 1468:00:00| 883:30:00 | 1051:00:00 | 828:40:00 | 653:00:00
Quadro 4. Resultado total de horas/més
IMés Fevereiro| Marco | Abril | Maio | junho | julho | Agosto |Setembro| Outubro | Novembro| Dezembro
Meta hora /més 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00 | 01:30:00
Resultado total de horas/més| 00:17:10 | 02:32:14 | 00:54:58 | 02:25:57| 05:48:30 | 02:00:49 | 03:34:18 | 02:08:21 | 02:26:19 | 01:55:54 | 01:30:29
Grafico 1 — Monitoramento dos Treinamentos mensais
07:12:00
06:00:00 05:48:30
04:48:00
03:36:00 03:34:18
02:26:19
02:24:00 02:32:14 02:25:57 01:55:54
02:00:49
01:12:00 . .
00:54:58 01:30:29
00:00:00 00:17:10
%) o Q -0 o (o) o o o o o
@\‘ & ‘?é S\%\ &S & > &é éé @k
< S S N o & S R 2
<<Q/ C)Q/ O é() QQ/
=g leta hora /més ==jil== Resultado total de horas/més




